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cODIGO DE ETICA

NEW WAVE




PALAVRA DO PRESIDENTE

E com grande satisfacdo que apresento o Cddigo Etica da New Wave, peca-chave da nossa cultura
corporativa. Este documento reflete os valores essenciais que devem nortear nosso comportamento
cotidiano e reforga o compromisso com a integridade que é esperado de todos na organizacao.

O Cadigo funciona como uma bussola moral, estabelecendo diretrizes claras para orientar a tomada de
decisOes éticas e guiando as relacdes de trabalho entre a New Wave e seus stakeholders, que incluem
acionistas, fornecedores, clientes, agentes publicos e colaboradores.

Sua adocdo é de extrema importancia, pois promove a cultura de integridade, orienta decisdes, protege
a organizacgdo contra riscos legais e éticos e fortalece a Governanca Corporativa, uma vez que assegura
que a empresa opere de forma transparente e responsavel, respeitando os direitos e interesses de
todos os envolvidos.

O Cédigo de Etica é o alicerce dos principios de transparéncia, equidade, responsabilidade, integridade e
sustentabilidade, pilares fundamentais da Governanca Corporativa. Ele garante que as operac¢des da
New Wave estejam em consonancia com valores éticos e legais, fundamentais para o desenvolvimento
sustentavel da nossa organizacgao.

Ao adotar este CAdigo, reafirmamos nosso compromisso ndo apenas com o sucesso da New Wave, mas
também com o bem-estar da sociedade. Juntos, nos dedicamos a construir um futuro marcado pela
ética e responsabilidade.

Gustavo Emina
CEO e Fundador
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I - MISSAO, VISAO E VALORES

1.1.Missao

Desenvolver e implementar solugdes tecnoldgicas inovadoras, competentes e sustentaveis ancoradas
nos principios ESG.

Criar impacto positivo no planeta suportando nossos clientes e parceiros no alcance dos seus objetivos
de negdcios.

1.2.Visao

Sermos reconhecidos como a principal empresa na transformacao sustentavel do mundo. Acreditamos
gue a tecnologia pode ser uma ferramenta poderosa para gerar resultados, promovendo a harmonia
entre o progresso econdmico, humano e a protec¢ao do ecossistema global.

1.3.Valores

=  (Criatividade e Inovacgao

=  Empresa Global

=  People first

=  Agilidade

»  Etica e sustentabilidade

=  Ambiente de Trabalho

=  Seguranca das pessoas e do meio ambiente

. Promover a economia circular

Il - APLICAGAO DESTE CODIGO. PRINCIPIOS ETICOS PARA TODOS OS NOSSOS RELACIONAMENTOS.

As diretrizes deste Codigo de Etica aplicam-se a todos os sécios, administradores, colaboradores,
de qualquer nivel hierarquico, inclusive de nossas empresas controladas, bem como aos nossos
prestadores de servigo.



Independente da esfera de relacionamento em que estejamos incluidos, seja no ambiente de
trabalho, ou com clientes, fornecedores, acionistas, investidores, sindicatos, comunidades e autoridades
governamentais, para mantermos o respeito e a confianca do mercado e da sociedade em geral, é
importante obedecermos a integridade e privacidade de cada um, mantendo sigilo sobre negécios e
operagdes, cumprindo normas e procedimentos, internos ou externos, e cooperando, assim, para que
os propositos da Companhia sejam atingidos.

Em conformidade com os valores que orientam nosso desempenho e desenvolvimento, estamos
cada vez mais empenhados em garantir o devido respeito e promover o direito de todos, sendo
obrigacdes minimas de todos nossos Colaboradores e Terceiros:

a) Cumprir as leis, normas, regimentos e regulamentos aplicaveis;

b) Preservar o patriménio e a imagem da Companhia;

c) Agir com responsabilidade;

d) N&o usar os recursos fisicos da Companhia para fins pessoais;

e) Fazer uso das informacgdes recebidas exclusivamente para exercicio de suas funcgdes;

f) N3o fazer uso de informagOes privilegiadas obtidas no exercicio de suas atividades funcionais

em beneficio préprio ou de terceiros;

g) Recusar vantagens que tenham por objetivo influenciar decisdes na atuagao profissional;
h) Manter sigilo sobre as operagdes e estratégias da Companhia;
i) N3o praticar atitudes abusivas (gesto e/ou palavras) ou comportamentos constrangedores

contra a integridade moral e fisica de qualquer pessoa, independente de serem caracterizados pela
legislagdo, como assédio sexual ou assédio moral, como também intimidacdes ou ameacgas;

i) Ndo adotar comportamento preconceituoso ou discriminatdrio em relagdo a racga, cor,
nacionalidade, religido, sexo, idade, estado civil, orientacdo sexual, necessidades especiais ou posi¢do
social.

k) Nao violar Direitos Humanos.

2.1 Relacionamento no ambiente de trabalho

As relagdes no ambiente de trabalho da NEW WAVE s3ao desenvolvidas para disseminar nossos
valores e estimulam a dignidade e o respeito mutuos, além da seguranca de todos, a fim de criar um
excelente clima organizacional.

Destacamos que nossas atitudes devem ser um exemplo. Dessa forma, é nosso dever:

= Respeitar as leis vigentes, estatutos, regimentos, politicas, procedimentos e normas administrativas
e operacionais aplicaveis ao nosso negdcio.



=  Respeitar, disseminar e monitorar as a¢des e precaugdes de salde e seguranga do trabalho.

=  Proteger a propriedade intelectual da Companhia, preservando seus sigilos industriais, patentes e
invengoes, contra revelacdes ndo expressamente autorizadas pela Diretoria.

= Zelar pela privacidade de nossas operacdes e pelo acesso restrito as nossas plantas industriais por
nossos colaboradores, salvo autorizacao da Diretoria ou do Gerente da respectiva Unidade de
Producao.

=  N3ao fazer uso de informacgdes privilegiadas obtidas no exercicio de suas atividades funcionais em
beneficio préprio ou de terceiros.

=  Preservar as informagdes confidenciais da Companhia, e somente divulga-las ou compartilha-las
com outros colaboradores ou terceiros que delas necessitem exclusivamente para o desempenho
de suas atividades na NEW WAVE, procurando o gestor em caso de duvidas.

=  N3o compartilhar senhas. Ndo compartilhar informagdes pessoais de quaisquer colaboradores,
salvo para fins profissionais e nos limites da lei.

=  Ter cautela ao realizar reunides ou comentarios em locais publicos (aeroportos, cafés, elevadores,
restaurantes etc.).

= Zelar pelos ativos operacionais ou administrativos da empresa, exclusivamente para fins
profissionais, que sdo disponibilizados para o desempenho de nossas atividades, utilizando de
forma correta para que ndo ocorram danos, manuseio inadequado, perdas ou extravios.

=  Recusar vantagens que tenham por objetivo influenciar decisGes na atuacao profissional.

=  N3o fazer campanha religiosa, politica de partido, candidato, sindicato ou conselhos profissionais,
no ambiente de trabalho ou utilizando-se de quaisquer recursos da New Wave.

=  N3o consumir ou estar sob efeito, durante o expediente ou nas dependéncias da empresa, de
bebida alcodlica, drogas ilicitas ou qualquer substancia que possa afetar a seguranga no trabalho.

=  N3o praticar jogos de azar em ambiente de trabalho.

2.2 Assédio Moral

O assédio moral no ambiente de trabalho é caracterizado pela exposicdo de individuos a
situagdes humilhantes e constrangedoras durante o desempenho de suas fun¢ées de forma continua.

A New Wave ndao admite, em qualquer que seja o contexto, a pratica de atos que caracterize
assédio moral, tais como:

=  Deteriora¢do do ambiente de trabalho;



=  Requisi¢cdao do cumprimento de tarefas para as quais sejam incompativeis com as habilidades
técnicas e com funcdo do Colaborador;

=  Uso de apelidos depreciativos;

= Utilizacdo de termos e gestos obscenos ou degradantes;
=  Pratica de qualquer tipo de discriminacao;

=  Divulgacdo de rumores;

=  |solamento do Colaborador no ambiente de trabalho;

=  Recusa de comunicacao.

2.3 Assédio Sexual

O Assédio Sexual segundo a Controladoria Geral da Unido é caracterizado pela “conduta de
natureza sexual, manifestada fisicamente, por palavras, gestos ou outros meios, propostas ou impostas
a pessoas contra sua vontade, causando-lhe constrangimento e violando a sua liberdade sexual”. A
pratica de assédio sexual é crime e ndo é admitida pela New Wave.

Atos que podem ser considerados assédio sexual:
=  Insinuagdes de cunho sexual, sem o consentimento da vitima;
=  Pedidos e favores sexuais;

= Intimidacdo ou ameaga ao emprego, assim como, oferta de beneficios a vitima.

2.4 Diversidade e Inclusao

A New Wave oferece um ambiente de trabalho seguro e diverso, oferecendo as mesmas
oportunidades e remuneracgao, livre de qualquer tipo de discriminagdo ou constrangimento, seja por
cor, raga, religido, orientacdo sexual, sexo, ou qualquer outra caracteristica.

Todos os Colaboradores ou Terceiros que atuem na New Wave tém a responsabilidade de
garantir o tratamento adequado, dentro ou fora do trabalho, com respeito e dignidade,
independentemente de quaisquer caracteristicas individuais ou posi¢do hierdrquica.

Iy

o Procurar ajuda junto a area de Pessoas e Cultura ou respectivo representante nas
Unidades de Producdo, caso necessite de mais esclarecimentos sobre tais temas.



Em hipdtese alguma a NEW WAVE admite em seus estabelecimentos, mesmo sob gestdo de
prestadores de servicos:

=  Contratacdo de mao-de-obra infantil e trabalho de menor de 14 anos, salvo contratacdo através do
Programa Jovem Aprendiz (Lei 10.097/2000, ampliada pelo Decreto Federal n2 5.598/2005).

=  Exploracdo de trabalho escravo (ou analogo a escraviddo) e/ou forgado.

2.5 Oportunidades internas

Talento a gente desenvolve em casa! Estimulamos o crescimento profissional de todos os nossos
colaboradores, que vistam nossa camisa, demonstrem comprometimento e estejam alinhados com
nossos principios.

Oferecemos igualdade de desenvolvimento profissional, segundo o valor e contribuicdo de cada

N

colaborador. Nao sdao admitidas decisGes relativas a carreira profissional dos colaboradores que se
baseiem somente em relagdes pessoais.

2.6 Relacionamento com clientes e parceiros estratégicos

O cliente é a nossa razdo de ser. Ndo se pode conquistar e fidelizar clientes sem a adog¢do de ética
em todos os momentos dessa relacao.

Por isso, estabelecemos as seguintes premissas:
=  Compromisso com a satisfacdao do cliente
=  Compartilhamento de resultados
=  Transparéncia nas operagdes realizadas

=  Confidencialidade sobre informacdes recebidas

2.7 Relacionamento com fornecedores

Nossos fornecedores sdo contratados mediante adocdo de critérios de imparcialidade,
transparéncia e sustentabilidade, a partir de padrdes éticos alinhados com os nossos, observando-se a
exceléncia em servicos e melhores praticas, em relagdes profissionais isentas de quaisquer
favorecimentos e baseadas no respeito aos direitos humanos.



=  Permitimos oportunidades iguais a todos, de forma que todos os fornecedores tém acesso a
mesma base de informacgdes durante o processo de cotacao e compras.

=  Aselecdo e a contratacdo de fornecedores sdo realizadas unicamente com base em critérios
técnicos, comerciais, reputacionais, de sustentabilidade e éticos.

=  Estimulamos a adoc¢do de praticas de gestdo que observem o respeito e a dignidade humana, a
saude e a seguranca do trabalhador, a ética e a preserva¢do do meio ambiente.

=  Se constada a contratagdo de m3o-de-obra infantil e/ou escrava, o fornecedor estara sujeito a
rescisdo do contrato e respondera legalmente pelo seu ato.

*  Eimprescindivel a confidencialidade e sigilo sobre dados e informac&es que venham a ter acesso
por qualquer meio ou forma.

E proibido aos nossos colaboradores:

=  Receber brindes, presentes e convites para eventos diferentes dos descritos no capitulo de brindes
e presentes deste documento;

= Aceitar ou oferecer favores, empréstimos, servicos especiais, pagamentos ou quaisquer beneficios
gue gerem o sentimento ou dever de retribuir ao ofertante.

Quaisquer situacdes acima elencadas devem ser reportadas imediatamente ao seu gestor.

2.8 Relacionamento com acionistas e investidores

A NEW WAVE segue as melhores praticas de Governanga Corporativa, com transparéncia e
equidade de tratamento aos acionistas e investidores, observando critérios até superiores aqueles
exigidos pela legislacao.

=  Arelagdo da Companhia com seus acionistas é isenta de favorecimento, independente da
quantidade de agdes.

= Toda e qualquer solicitacdo de acionistas, realizada diretamente aos colaboradores, deve ser
direcionada e submetida a aprovagdo da Diretoria.

=  Todas as transa¢des da Companhia com Partes Relacionadas devem ser evitadas. Podem ser
aceitas, excepcionalmente, desde que observados os parametros de mercado e submetidas ao
Conselho de Administragao.



=  Asseguramos a confidencialidade absoluta das informacdes, atividades, negdcios e resultados que
ainda ndo sejam de conhecimento publico.

2.9 Relacionamento com sindicatos

Reconhecemos o importante papel dos sindicatos, respeitamos suas iniciativas e estamos
sempre dispostos a dialogar em qualquer situacdao, buscando solu¢des que atendam a todos os
envolvidos, tendo como principio uma relagdo pautada sempre na legalidade, credibilidade,
transparéncia e respeito mutuo.

Consideramos bastante importante a interagdo direta com nossos colaboradores na conducgao
de assuntos que envolvam relacdes trabalhistas, com o objetivo de solucionar eventuais impasses e,
principalmente, prestar os esclarecimentos necessarios para a manutencao de uma relagdo de total
transparéncia entre a Companhia e o colaborador.

2.10 Atividades Politicas, Sindicais e Religiosas

Respeitamos o direito dos nossos Colaboradores de participarem de atividades politicas,
sindicais e religiosas. Contudo, tais atividades devem ser conduzidas fora do horario de trabalho e em
nome proprio, e os Colaboradores ndo podem usar seus cargos ou recursos da empresa para promover

campanhas politicas, religiosas ou sindicais de qualquer natureza.

A New Wave mantém uma posicdo neutra em relagdo a ideologias e afiliagdes politico-
partidarias, e proibe expressamente a realizacdo de associacdo de suas atividades comerciais com
manifestacdes politico-partidarias, tanto em seus locais fisicos de negdcio quanto em suas presencas
online. Ndo é admitida a concessdo de favorecimento ou imposicdo de penalidades com base em
critérios politico-partidarios.

Colaboradores que se candidatarem a cargos publicos devem se afastar de suas funcdes, por
meio de licenga ndo remunerada, a fim de evitar possiveis conflitos de interesses entre suas
responsabilidades profissionais e a realizacdo de campanhas politicas. Se forem eleitos, devem encerrar
sua relacdao com a Companhia.

2.11 Relacionamento com drgaos governamentais e reguladores

Incentivamos o bom relacionamento, de forma transparente, ética e respeitosa entre nossos
colaboradores e representantes dos érgdos governamentais e reguladores. Respeitamos toda e
qualguer lei, norma e regulamento a que estejamos legalmente sujeitos. Os agentes publicos ao
visitarem nossas instalacdes em fiscalizagbes e/ou vistorias, devem ser respeitados e a eles prestados
todos os esclarecimentos solicitados. As dreas Juridica & Sustentabilidade e Pessoas & Cultura devem
ser previamente comunicadas de aludidas visitas.



2.12 Prevengao da Corrupgao

Atos de corrupcgdo ocorrem quando ha a promessa, oferta ou até mesmo a entrega por qualquer
pessoa, fisica ou juridica, de vantagem indevida a funciondrio ou agente publico de forma direta ou nao,
com o intuito de influenciar em acdo ou omissdo, visando o recebimento de vantagem ou beneficio
proprio ou para a Companhia.

A New Wave garante a aderéncia as legislaces anticorrupc¢do, em especial a Lei Anticorrupc¢do
Brasileira n? 12.846/2013 e ndo admite atos de corrupgdo na conducdo de seus negdcios, seja na esfera
privada ou no relacionamento com o Poder Publico. Temos o compromisso com a integridade, sempre
buscando estar em conformidade com as leis e normativos que regem nossos negocios.

Todos os colaboradores da New Wave estdo obrigados a cumprir com o disposto na Lei
Anticorrupc¢do Brasileira, bem como observar eventuais politicas a respeito do tema, publicadas pela
New Wave.

2.13 Prevengao da “Corrupg¢ao Privada”

Dentro da New Wave estendemos o conceito de corrup¢do e vedamos quaisquer praticas
empresariais entre a Companhia e Terceiros de natureza privada que busquem se favorecer através de
subornos, promessas, facilitacdes de pagamento, favorecimentos em licitagdes privadas, manipulacao
ou troca de informacgdes que caracterizem atos de concorréncia desleal ou qualquer outro ato que viole
os principios éticos e normativos definidos neste Cadigo.

2.14 Prevencdo a Lavagem de Dinheiro

A Lavagem de Dinheiro consiste no ato de ocultar ou dissimular a origem ilicita de bens ou
valores que sejam frutos de atos ilicitos.

Garantimos o atendimento a legislacdo aplicavel (Lei n2 9.613/98) e esperamos que noSsOS
Colaboradores coibam qualquer agdao que possa ocasionar o envolvimento da Companhia em atividades
criminosas e ocultagao de recursos.

Vale reforcar que é o dever dos Colaboradores informarem todas as suspeitas de ocorréncia de
lavagem de dinheiro ao Canal de Dentncias ou ao Comité de Etica, na medida do possivel, de acordo
com todas as leis aplicaveis, domésticas e estrangeiras.



2.15 Relacionamento com a comunidade e com o meio ambiente

A New Wave é apaixonada por criar solugdes que impulsionam o progresso e, ao mesmo tempo,
preservam o meio ambiente para as geracOes futuras, exemplificada pela economia circular que a
inédita tecnologia mundial de processamento de rejeitos e minérios marginais descartados desenvolvida
representa, reduzindo passivos e otimizando desenvolvimento. A conciliacdo de desenvolvimento
econdmico, preservacdo ambiental, cuidado com as pessoas e valor compartilhado refletem um de
nossos principais valores, a sustentabilidade, premissa na relacdo com todas as partes interessadas, e na
busca por fornecedores e parceiros

O crescimento da New Wave é amparado também por sua responsabilidade social global e pela
convivéncia harmonica com toda a comunidade, em especial as comunidades de seu entorno, visando a
construcao de um legado.

Para isso:

= Investimos constantemente significativos montantes e estruturamos uma unidade de negécio
autébnoma, com orcamento préprio, especificamente para o fim de pesquisar, criar, desenvolver,
aperfeicoar e implementar tecnologias voltadas exclusivamente a sustentabilidade, com maximo
reaproveitamento de recursos naturais.

=  Asseguramos a sustentabilidade de projetos, disseminamos o uso racional dos recursos naturais e a
ecoeficiéncia das operacdes, alinhadas as melhores praticas de gestdo socioambiental, controlando
e monitorando riscos, adequando a seguranca de processos as melhores praticas mundiais e
minimizando os impactos adversos inerentes as atividades exercidas.

=  Desenvolvemos e promovemos a¢des de sustentabilidade, que propagam valores e boas praticas
ambientais, sociais e de governanca aos nossos colaboradores, fornecedores e demais partes
interessadas.

2.16 Relacionamento com o mercado e concorrentes

A sociedade, de um modo geral, se beneficia de um mercado livre, justo e aberto.

Respeitamos nossos concorrentes, zelamos pela protecdo de propriedade intelectual e
informacgdes de mercado e buscamos a promoc¢do da concorréncia justa e leal, baseada em principios
éticos e segundo as normas e legislacGes aplicaveis.

Nossos colaboradores ndo praticam condutas anticompetitivas e tampouco fazem afirmagoes
sabidamente enganosas sobre produtos e servigos de nossos concorrentes.



2.17 Relacionamento com a comunidade internacional

Diante de sua inédita tecnologia mundial, a NEW WAVE esta presente em diversos mercados
com diferentes praticas e normas em relacdo a seus negdcios.

Estimulamos o respeito e a integragdo a diferentes povos. Respeitamos a cultura de cada pais e
regido, sempre tomando como base este Cédigo de Etica, que deverd ser universal e fielmente cumprido
por todos os lideres e colaboradores.

2.18 Relacionamento com associagoes e entidades de classe

As AssociacOes e Entidades de Classe, regularmente constituidas, sdo reconhecidamente
importantes, segundo os principios da NEW WAVE, que esta sempre disposta a dialogar em qualquer
situagdo que envolva a Companhia, visando ao interesse comum da integracdo de seus colaboradores
nestas comunidades.

2.19 Relacionamento com a imprensa e midia externa

A imagem corporativa possui um valor inestimavel e a imprensa é o maior difusor deste bem.
Assim, preservamos um canal aberto com a imprensa e disponibilizamos todas as informacgdes
necessdrias ao esclarecimento e divulgacdo de nossas agoes.

Para tanto, algumas regras devem ser seguidas por nossos colaboradores:

=  Nenhum colaborador esta autorizado a falar em nome da NEW WAVE sem autoriza¢do da Diretoria
e/ou em desacordo com as politicas internas

=  (Caso seja procurado por um jornalista, o colaborador deve informar a Diretoria, que o orientara
nestas situagodes.

=  Devemos zelar pela seguranca dos jornalistas em nossas dependéncias.

2.20 Uso de Redes Sociais

O uso de redes sociais devera ser pautado da seguinte forma:

=  Para garantir a confidencialidade de nossas informacg&es e estratégias, ndo é permitido postar fotos
nas redes sociais do seu local de trabalho, principalmente onde possa conter informacdes sigilosas,
salvo autorizacdo expressa da diretoria responsavel;



=  Sempre que for identificada uma veiculagdo incorreta de noticias ou informag¢Ges que possam
afetar aimagem da New Wave, deve-se informar imediatamente a drea de Relag¢des Institucionais;

= Ao realizar comentarios em publica¢cdes de redes sociais da New Wave, tome cuidado ao mencionar
a Companhia. Em caso de duvidas, entre em contato com a equipe de Pessoas & Cultura;

= Tenha cuidado com comentarios em suas redes sociais particulares. A pratica de discriminagao,
assédio e abuso nas redes sociais ou aplicativos de mensagens instantaneas, mesmo quando nao
relacionadas ao trabalho ou a empresa, afeta a imagem da New Wave e vai contra os principios da
cultura interna da empresa e deste Codigo.

2.21 Conflito de interesses

Eventualmente, podem surgir algumas situacdes no cotidiano corporativo que podem
caracterizar conflito de interesses entre os colaboradores e a NEW WAVE, e que venham a contrariar os
principios expressados neste Cédigo de Etica. Assim, é importante prevenir tais conflitos de interesses,
gue podem influenciar ou aparentar influéncia sobre quest&es profissionais.

A indicacdo de novos profissionais feita por Colaboradores e Terceiros para oportunidades em
aberto é permitida, assim como a indicacdo de novos fornecedores, parceiros de negdcios e outros
terceiros.

No entanto, todos os indicados serdo avaliados com base nos mesmos critérios que se aplicarem
aos demais candidatos durante o processo de selegao.

Aqueles Colaboradores e/ou Terceiros que fizerem indicacbes ndo participardo nas etapas do
processo seletivo ou de contratacdo dos candidatos ou terceiros que tenham sido indicados, assim como
na gestdo do contrato, para assegurar que os processos de aprovagdo e gestdo sejam conduzidos de
maneira imparcial, sem qualquer forma de favorecimento.

2.22 Contratacdo de Agentes Publicos e PEP

A contratacdo de Agentes Publicos e PEPs somente ocorrera, caso inexista disposicdo legal que
impeca, mediante prévia aprova¢do do Comité de Etica.

Todos os acordos celebrados com Agentes Publicos e PEPs devem ter um propdsito comercial
legitimo, com defini¢do clara de escopo e formalizacdo adequada por escrito.

Nos casos de recrutamento e selecdo realizados pela drea de Recursos Humanos, a sele¢cdo do
candidato deverd ser baseada na expertise e experiéncia do profissional contratado, sem que haja
qualquer tipo de favorecimento ou vantagem aqueles que sdo Agentes Publicos ou PEPs em relacdo aos
demais.



2.23

Exercicio de cargo ou fungao

O colaborador ndo deve se valer do cargo, fungdo ou informacdes da Companhia, para beneficio

proprio ou de terceiros estranhos aos interesses da Companhia.

2.24

Interesses particulares

Diversos atos sdao considerados interesses particulares e, muitas vezes, conflitantes com os

interesses da Companhia.

2.25

Sendo assim, a New Wave orienta o colaborador a:Ndo manter negdcios préprios ou atividades que
conflitem com o negdcio da NEW WAVE.

N3do exercer outras atividades profissionais e pessoais que prejudiquem o tempo de trabalho
dedicado a NEW WAVE, salvo mediante expressa autorizacdo da Diretoria.

Ndo solicitar, aceitar ou conceder empréstimos ou quaisquer garantias, provenientes, direta ou
indiretamente, de pessoas ou empresas que mantenham negdcios com a NEW WAVE.

Ndo participar, ou exercer influéncia, nos processos de negociacdo com fornecedores e clientes,
cujo resultado interesse, de alguma forma, a pessoas de seu estreito relacionamento, tal como,
pais, filhos, irmdos, conjuges e outros familiares préximos.

N3o criar nem manter relacdo de lideranca/subordinacdo direta ou indireta com colaborador com
guem tenha relacionamento afetivo ou amoroso, tal como pais, filhos, irmdos, conjuges e outros
familiares préoximos, salvo mediante expressa autorizagao da Diretoria.

Informagoes Salariais

E vedado ao colaborador divulgar informacdes referentes a saldrios (seus ou de terceiros),

remuneragao varidvel ou outro tipo de pagamento adotado pela empresa, salvo quando existir expressa

auto

2.26

rizacdo da Diretoria.

Informagdes Confidenciais

Os Colaboradores devem preservar a confidencialidade de qualquer informacdo relativa a

Companhia, clientes, acionistas, fornecedores, parceiros, prestadores de servico e colaboradores, obtida

no desenvolvimento de suas atividades, de carater pessoal ou profissional, mesmo apds o término do

vinculo com a Companhia. A ndo observancia da confidencialidade sujeitard o Colaborador a apuragao



de responsabilidades nas esferas civel e criminal pelos danos eventualmente causados a Companhia ou
a Terceiros.

A revelacdo dessas informacgGes as autoridades governamentais ou em virtude de decisGes
judiciais, arbitrais ou administrativas devera ser prévia e tempestivamente comunicada ao Comité de
Etica, para que colegiado decida sobre a forma mais adequada para tal revelagdo.

Adicionalmente, ndo é permitida a utilizacdo das logomarcas da New Wave em materiais
externos, sem a expressa autorizacdo do respectivo gestor.

2.27 Seguranca e Tecnologia de Informagao

Os recursos computacionais devem ser usados exclusivamente em prol da Companhia e ndo de
acordo com interesses pessoais. O descumprimento desta norma vulnerabiliza a seguranca interna da
Companhia, na medida em que facilita o acesso indevido (hackers), e ainda repercute negativamente na
performance dos sistemas corporativos.

A Geréncia de Tl - Tecnologia da Informacgdo tem total autonomia para auditar os equipamentos
da NEW WAVE, podendo também realizar, sem prévio aviso, definicdo de perfis restritos, instalacdo de
softwares de monitoramento e remog¢ao de qualquer programa nocivo a integridade da rede.

O colaborador deve observar as seguintes orientacdes:

=  Correio Eletronico: o uso do Outlook restringe-se a mensagens estritamente profissionais.

* Intranet: A Intranet estd disponivel para fins de complemento as atividades profissionais. E
permitido o acesso a enderecos de noticias, pesquisas relacionadas a interesses da Companhia,
internet banking e equivalentes, desde que de forma ocasional e racional. Ndo é permitido o acesso
a sites com conteddos impréprios, tais como, pornografico, discriminatdrios, terroristas,
partidarios, jogos, correntes etc.

»  Softwares: E vetado o download de arquivos, programas e jogos, assim como as respectivas
execucdes, ndo autorizados pela Companhia.

=  Acesso a rede: a senha de acesso permite entrada nos sistemas corporativos e sé serd liberada pela
Tl apés a autorizacdo do gerente da area. E proibido compartilhar senhas e cada usuério é
responsavel pela guarda. O gerente de cada unidade possui a responsabilidade de informar o
desligamento e transferéncia de colaboradores e utilizagdo de seu usuario/senha.

O colaborador que infringir qualquer uma das diretrizes expostas esta sujeito as penalidades
previstas em lei, além de cancelamento da caixa de e-mail e notificacdo imediata ao seu gerente
imediato, a diretoria correspondente e a presidéncia.



Contato da area de Atendimento para Assuntos de Tecnologia da Informacao:

e-mail: TI@newwavetech.com.br

2.28 Protec¢ao de Dados Pessoais

Para a New Wave, a protecdo de qualquer informacdo que seja pessoal e/ou confidencial é
extremamente importante.

Nosso compromisso em garantir a devida protecdo e confidencialidade ganhou ainda mais forga
apos o inicio da vigéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados (“LGPD”), e por esta razdo, em respeito aos
nossos Colaboradores e Terceiros, a New Wave desse compromete em realizar o tratamento de dados
conforme as premissas estabelecidas pela legislagao.

Todos aqueles que tenham acesso a Dados Pessoais em razdao de sua fungao devem agir com
zelo e prudéncia na conservagdo, manutencdo e protecdo dos dados, garantindo que a Companhia
cumpra integralmente os requisitos estabelecidos em lei.

A transmissao, compartilhamento, exclusdo, alteracao, dentre outras formas de tratamento de
dados previstas em lei sdo vedadas, exceto mediante a autorizagdo prévia e expressa do DPO da New
Wave.

Em caso de incidentes ou diante de qualquer situacdao que aparente uma violacdo de protecao
de dados ou comprometimento de informagdes confidenciais, comunique imediatamente ao DPO da
New Wave através do e-mail: dpo@newwavetech.com.br para que as devidas providencias sejam
tomadas.

2.29 Uso do Patrimonio da empresa

Utilizamos e protegemos os ativos da Companhia, tangiveis e intangiveis, intelectuais,
eletronicos ou de investimentos, de maneira segura e responsavel.

N3o sdo aceitaveis as seguintes condutas por parte de colaboradores da Companhia, exceto sob
aprovacdo de sua Geréncia:

=  Retirar material interno da NEW WAVE, inclusive informacdes relativas a operagdes da Companhia,
mesmo que o colaborador tenha participado do desenvolvimento delas.

=  Fazer cOpias em papel ou qualquer outro meio de documentos que possam conter informacgdes
confidenciais da NEW WAVE, incluindo dados sobre propriedade intelectual, segredos de negdcio,
patentes, invenc¢Oes, colaboradores, clientes, fornecedores ou demais assuntos referentes a
atividades de sua drea.



=  Realizar palestras, seminarios ou trabalhos académicos sobre a NEW WAVE ou assuntos que
incluam a sua area de atuagdo dentro da Companbhia.

2.30 Livros e Registros Contabeis

Asseguramos que nossos registros contdbeis e livros estejam sempre precisos e completos. E
responsabilidade de todos os nossos Colaboradores garantir a exatiddo e integralidade necessarias aos
documentos e registros. A precisdo desses registros é um reflexo direto da reputagdo e credibilidade da
empresa, e é essencial para cumprir todas as obrigacGes legais, tanto da empresa quanto de seus
parceiros de negdcios.

Se vocé tomar conhecimento de qualquer omissdo, falsificacdo, imprecisdo nos registros
contabeis e financeiros, nas informagdes que os sustentam, ou em outras comunica¢des, bem como
qualguer violacdo dos controles internos, é necessario que qualquer membro da equipe informe
imediatamente o ocorrido a sua geréncia ou utilize o nosso Canal de Etica.

2.31 Brindes, presentes e favores

Com o objetivo de inibir qualquer expectativa de retribuicdo ou favorecimento, nao
incentivamos o recebimento, solicitacdo ou oferecimento de brindes, presentes, convites ou favores,
seja de fornecedor, cliente, revendedores, acionistas e outros.

Toleramos, excepcionalmente, o seguinte:

= O colaborador pode receber, Unica e exclusivamente, brindes corporativos ou presentes que sejam
compativeis com as boas praticas comerciais e quando tiverem um valor simbdlico de até RS
100,00.

=  (Caso qualquer Colaborador receba algum presente, ou seja, item com valor superior ao descrito
acima, orientamos que a oferta seja educadamente recusada e que o presente seja devolvido
imediatamente ao remetente. Caso a devolucdo ndo seja possivel, por motivos de logistica ou
possivel criagdo de cendrios constrangedores, o presente deverd ser encaminhado a area de
Pessoas e Cultura para que ele seja sorteado entre os Colaboradores, caso sua natureza seja
permita, ou para que seja doado a uma instituicio de caridade a ser escolhida pela area de
Comunicacdo/Marketing.

2.32  Participagcao em eventos

Dentro da New Wave incentivamos a participacdao de nossos Colaboradores em eventos que
eventualmente sejam organizados por Terceiros com fins profissionais e/ou académicos.



Diante da ocorréncia de um convite para eventos que nao sejam destinados a um cargo
especifico, o gestor da area deverd decidir, com imparcialidade e moderacdo, qual Colaborador
participara do evento. Caso o convite seja destinado a um profissional especifico, o gestor do
Colaborador deverd deliberar com base nos principios, valores e diretrizes da New Wave acerca da
possibilidade de sua participa¢do ou nao.

2.33 Doagoes e Patrocinios

A New Wave permite a realizacdo de doag¢des beneficentes e patrocinios a terceiros, desde que
sejam praticadas em conformidade com o que estd previsto em legislacdo especifica, devendo em
quaisquer dos casos, a instituicio beneficidria ser objeto de Due Diligence e posterior aprovacdo da Area
de Compliance, momentaneamente cumulada com a Area Juridica.

Il - GESTAO DA ETICA

A aplicacdo das diretrizes deste Cddigo e a manutengdo de um ambiente com padrées elevados
de conduta ética é um compromisso de todos os colaboradores.

3.1 Comité de Etica

Este Cédigo ndo esgota todas as possiveis questdes éticas relacionadas a relagdo de trabalho da
NEW WAVE. Portanto, ndo restringe a Companhia na aplicacdo de medidas disciplinares, sempre
pautadas pela legislacdo, a respeito de condutas ndo aqui previstas.

Assim, constitui-se o Comité de Etica, formado pelo Diretor Presidente, Diretor Juridico e Diretor
de Pessoas e Cultura.

Suas principais responsabilidades sdo:
=  Analisar situagdes ndo previstas no Cédigo e definir como proceder;
*  Esclarecer duvidas de interpretacdo das diretrizes do Cédigo de Etica;

=  Avaliar as situagGes de descumprimento do Cédigo para a decisdo da(s) acdo(Bes) a ser(em)
tomada(s);

*  Suportar os gestores na decisdo a ser tomada nas situagdes de violagdes do Cédigo de Etica;

*  Revisar o Cédigo de Etica e atualiza-lo sempre que necessario.



=  Promover o treinamento do cédigo.

O comité se reunird bimestralmente ou sempre que houver necessidade. Outros profissionais
podem ser convidados, de acordo com o tema e/ou area envolvida.

3.2 Canais de Comunicacao

Canal de Duvidas

Caso os Colaboradores tenham quaisquer duvidas sobre a forma de interpretacdo deste Cédigo
ou sugestdes de melhoria, a New Wave orienta a comunicacao seja formalizada da seguinte forma:

a) Entre em contato pessoalmente com a lideranca imediata, a fim de esclarecer duvidas
e/ou interpretagbes; ou

b) Envie uma  mensagem  eletronica através do e-mail de  duvidas
compliance@newwavetech.com.br

Canal de Etica

A Companhia instituiu um Canal de Etica, independente, o qual consiste em um canal efetivo de
comunicag¢do para denuncias de irregularidades relacionadas a violacdo deste Cddigo e atos de fraude,
corrupcdo e demais atos ilicitos.

O Canal de Etica pode ser acessado por Colaboradores e Terceiros 24 (vinte e quatro) horas por
dia através:

do website www.contatoseguro.com.br/newwave, via computador, smartphone ou tablet; ou
do numero de telefone 0800 602 6916.

O Canal de Etica tem por principio a preservacdo do anonimato do denunciante. Asseguramos
gue a identidade do autor de qualquer tipo de comunicacdo sera mantida em sigilo, caso assim o deseje,
e que ndo serd admitida qualquer tipo de punicdo ou retaliacdo contra pessoas que relatem
comportamentos em desacordo ao Cédigo.

E importante ressaltar que os canais de comunicagdo devem ser utilizados com responsabilidade
e que as comunicacGes devem ser feitas baseadas em fatos e evidéncias, para que este recurso
realmente cumpra ao que se propde.



3.3 Sangoes e penalidades

Este CAdigo é de cumprimento obrigatorio.

A violacdo do Cddigo, das politicas e procedimentos da Companhia e eventual desvio de
comportamento estdo sujeitos as a¢des disciplinares, independentemente de nivel hierarquico, com
base na legislacao trabalhista, civil ou criminal, conforme o caso.

3.4 Aprovagdo e vigéncia

Este Codigo de Etica foi aprovado pelo Conselho de Administracdo da New Wave em reunido
realizada em 07/03/2024, passando a vigorar a partir de sua divulgacdo.

3.5 Divulgacao

O documento devera ser amplamente divulgado a todos os colaboradores, fornecedores e
parceiros de negdcios. Estes dois ultimos dardo ciéncia do mesmo nos contratos assinados, enquanto
gue cada colaborador assinara um termo de responsabilidade.



ANEXO | - TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE ETICA DA NEW WAVE

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o ne

, ha qualidade de

( ) Acionista ( ) Colaborador ( ) Terceiro ( ) Fornecedor ( ) Cliente

da New Wave (“Companhia”):

No caso de pessoa juridica, identificar o nome da pessoa juridica:

Pelo presente instrumento, atesto que:
| — Recebi uma cdpia do Cédigo de Etica da Companhia;

Il — Tomei ciéncia obriga¢des a que estou sujeito, inclusive no que se refere a responsabilidade sobre
informacdes privilegiadas, ao dever de confidencialidade e as obrigacdes e responsabilidades
relacionadas a protec¢do de Dados Pessoais;

Il — Estou ciente de que o uso das informagbes e dos sistemas de informagdo da Companhia é
monitorado e que os registros assim obtidos poderdao ser utilizados para deteccdo de violagdes ao
Cédigo de Etica e, conforme o caso, servir como evidéncia em processos administrativos e/ou legais;

IV — Estou de acordo com o inteiro teor do Cédigo de Etica.

Declaro ter lido e aceito integralmente os termos e regras do Cédigo de Etica, expressando total
concordancia e irrestrita adesdo aos referidos termos e regras, sobre os quais declaro nao ter duivida.

Local e data: , / /

Assinatura



